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サービス管理責任者の

お仕事
障がいのある方が、それぞれのスキルを活か

して活躍できるようにサポートします。
行政や医療機関と連携しながら、利用者様に
最適な支援が提供できるように環境を整えて

いくお仕事です。

具体的な仕事内容
・利用前のお悩み相談
・一人ひとりに合った個別支援計画の作成
・利用者さまのアセスメントやモニタリング
・利用者さまとの面談および日常支援
・医療や行政などとの支援連携 など



勤務エリア

＜沖縄＞
・那覇A/B・浦添A・北谷A・名護A

＜九州＞
福岡（小倉A/B、博多A、天神A、久留米A）
・大分A・熊本A/B・鹿児島A・佐賀A
・長崎（出島A、西浜町A、諫早A）

＜中国＞
・広島A・下関A

＜関東＞
・柏B



サンクスラボで働く魅力
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始業・スタッフ朝礼
今日通所する利用者さまの確認をしたり、各スタッフの業務予定などの確認を行います。

関係機関と情報共有
支援機関や医療機関などに訪問し情報を共有。地域一体となって利用者さまを支援します。

ケース会議
利用者さまのニーズや目標などを整理しながら、支援方針を検討します。

終礼
利用者さまの様子を共有、支援記録作成、明日の業務予定の確認をおこないます。

終業
明日の予定を確認し、退勤します。
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サンクスラボの強みは、心強い仲

間が沢山いることだと思います！

一緒に切磋琢磨し、楽しみながら

可能性を広げていきませんか？

仲間が増えることを楽しみにして

います！

サンクスラボは”福祉の仕事”の魅力に溢れ

た会社です！

心と心が通った仲間とともに、相互に協力

し合う関係で日々奮闘 (^ー^;) 頑張って

います！！

いろいろな角度や視点を持った「まだ見ぬ

あなた に働けることを心からお待ちして

おります！！！



昇給有り※年１回の人事考課

社会保険完備

年次有給休暇・お盆・年末年
始

定期健康診断

ユニフォーム貸与

産休／育休／介護休暇

資格取得支援制度

通勤交通費規定支給

社員交流会 ※年２回エリア内

福利厚生

リフレッシュ休暇(年1回 / 3日間)

インフルエンザ予防接種補助

プライベートと仕事をしっかりと両立できるよう、
充実した福利厚生を用意しております。

ECショップの社割販売

社長からお歳暮



サンクスラボで働く方の年齢層
サンクスラボは、幅広い年代の方が活躍中！
世代に偏りがないので、相談し合える仲間がたくさんいます。

36.1歳



サンクスラボの成長



サビ管のキャリアパス
サンクスラボでのキャリアは、サービス管理責任者だけで終わりではありません。
その先には様々な道が広がっており、一人ひとりの「なりたい自分」を叶えることができます。

第一サビ管

支援員

スーパーバイザーエリアトレーナー

相談支援員

入社
その他に【立上げサビ管】【研修サビ管】などの多様な
サビ管ポジションもあります。

支援員 第一サビ管第二サビ管

第一サビ管 研修サビ管



サンクスラボでは、実務スキルだけでなく
知識の習得もできる研修を用意しています！

サンクスラボにおける支援の意味を学ぶことで、
社会にどのように貢献していくのかを考えるきっか
けになります。

大切なのは、困っている人の力になるために
新しい道のりを切り拓こうとする気持ちです。

サービス管理責任者として働いたことがない
未経験者も安心してエントリーしてください。

実務と
知識の習得

支援者としての
心構え

事業内容や業界の理解

企業理念・ミッションの理解

実務経験がない方でも安心の研修制度



募集要項

サービス管理責任者の要件を満たす方（実践修了者）
※就労分野の経験があればなお可。
※近隣拠点との連携や本社フォローがありますので、安心して業務に取り組めます。

サービス管理責任者としての2年以上の就業経験
最低限のPCスキル・タイピング

必須条件

歓迎条件

求める人物像 ホスピタリティーがあり、何事にも柔軟に対応できる方

【給与】第一サビ管：500万円～600万円（月給：416,667円～）

第二サビ管：476万円～576万円（月給：396,667円～）

【雇用形態】正社員 【賞与】なし 【昇給】有（年1回の人事考査有）

【試用期間】6か月（試用期間中の雇用条件の変更無）

【勤務時間】10：00～18：00（実働7時間・休憩1時間）

【休日】土日祝

【休暇】年次有給休暇（法定）、年末年始休暇、リフレッシュ休暇（3日/年）、育児休暇、介護休暇、慶弔休暇

その他会社が定める休暇

【通勤交通費】会社規定に基づき支給（公共交通機関を利用した場合の定期代・上限2万円／月）

【加入保険】労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金保険

【その他手当】出張手当、資格取得支援制度、社内表彰制度
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